
Procedura di selezione docente di Danza in Gioco
per incarico annuale - verbale di valutazione

In merito alla procedura di selezione di docenti per incarico annuale, come da documento pubblicato all’albo in 
data 9 settembre 2019, si procede alla valutazione dei curricula e, limitatamente ai candidati ritenuti idonei, ai 
colloqui di valutazione individuale.  Di seguito la tabella con i punteggi assegnati. 

 

CANDIDATO Idoneità Valutazione  
colloquio**

Punteggio 
complessivo

Crippa Cristina IDONEA 90 90
Donetti Cecilia IDONEA 80 80

Albano Sara IDONEA 78 78
Idone Federica IDONEA 40 40
Maresca Cecilia IDONEA (ASSENTE) --

Santaera Giuseppina NON IDONEA -- --
Corbetta Elisa NON IDONEA -- --

* la candidata Giulia Rumi consegna la domanda fuori termine, di conseguenza viene esclusa dalla selezione.

** vengono valutati: metodologia di intervento didattico e pedagogico,  
aderenza dello stesso al Progetto Didattico della Fondazione, aspetti relazionali, esperienza specifica

Al termine della selezione viene selezionata la candidatura di Crippa Cristina, con punti 90/100.

Il presente documento è depositato agli atti presso la Segreteria Didattica della Fondazione.
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